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MENSAGEM

DA PRESIDENCIA

Bem-vindas e bem-vindos ao nosso Relatério de Sus-
tentabilidade, um retrato da nossa jornada em direcao
a um futuro mais responsavel e sustentavel. No ano
fiscal de 2024, seguimos firmes em Nosso propdsito,
superamos desafios e reafirmamos Nosso compro-
misso com a ética, a inovacao e o cuidado com as
pessoas.

Avancamos de forma significativa em nossa gover-
nanca com o aprimoramento dos N0SSOS Processos
relativos a prevencao da corrupcéo, a protecao de
dados e o respeito aos direitos humanos e ao meio
ambiente. Intensificamos a disseminacao de nossa
cultura ética, impactando cerca de 600 colaboradores
com treinamentos, atividades gamificadas e campa-
nhas, como Speak Up e Compliance Week.

“Etica e inclusdo sao pilares que fortalecem o
legado e propdsito da Daiichi Sankyo Brasil,
Impulsionando para um futuro mais justo e

sustentavel para as proximas geracoes.”

—
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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Avancamos ainda com a expansao do nosso portfolio
de produtos. Na oncologia, ampliamos 0 acesso de
pacientes a tratamentos oncoldgicos inovadores como
a aprovacao da nova indicagéo de ENHERTU®, reco-
nhecida como terapia agnostica para tumores soélidos
HER2. Na Primary Care também tivemos importantes
marcos com o0s langamentos de versdes infantis dos
produtos Hirudoid Infantil e Lactulona Kids, bem como
Latuda com a nova apresentacao de 60 comprimidos.

Também foi um ano em que celebramos a consolida-
¢ao dos nossos produtos em linhas terapéuticas que
atuamos como em doencgas raras ao registrar quase
10 mil caixas vendidas de RADICAVA® (edaravona),
para o tratamento da Esclerose Lateral Amiotrdfica
(ELA) e com a celebracao de 20 anos da familia Be-
nicar para controle da hipertensao.

Dando continuidade a expanséao dos nossos negocios,
inauguramos nosso Centro de Distribui¢cao na cidade
de Varginha e marcamos o projeto de expansao da
nossa fabrica implantando a pedra fundamental em
nossa unidade de Barueri. Para fortalecer nossa visao
de futuro, a Daiichi Sankyo Brasil também deu passos
decisivos rumo a inovacao: criou-se o0 Comité de Ino-
vacao e o programa Inovar DSBR, estruturando uma
agenda voltada a criatividade e a eficiéncia.

Ao longo do ano, somamos mais de 60 mil horas de
treinamentos e apoiamos a Cruz Vermelha Brasileira
em agdes humanitérias, reafirmando nosso compro-
misso com o desenvolvimento de pessoas e o cuida-
do com a sociedade. Permanecemos em constante
evolugcao com NoSsOS COMPromissos para reducao
do consumo de agua, a ampliagdo do uso de energia
renovavel e etanol na frota e seguimos com a neutra-
lizagao das emissdes de CO, em parceria com a SOS
Mata Atlantica. A manutencao das certificacdes 1ISO
14001 e 45001 reafirma nosso compromisso com a
ecoeficiéncia e com ambientes de trabalho seguros
e saudaveis.

Acreditamos que agir com ética, inclusao e responsa-
bilidade & o caminho para fortalecer nosso proposito e
promover transformacdes significativas na sociedade.
Com essa conviccao, seguimos fortalecendo iniciati-
vas que promovam um futuro mais justo, inovador e
sustentavel para as proximas geracoes.

Boa leitural

Marcelo Goncgalves
Presidente da Daiichi Sankyo Brasil

RELATORIO DE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE 2024 3



(& Daiichi-Sankyo

DESTAQUES DO ANO

Conduciao Etica

e transparente

Possibilitando que nosso processo se torne

mais eficiente, a atualizagéo da Politica tem
0 objetivo de prevenir riscos de corrupcao,
assegurar a implementacéo de medidas
adequadas de seguranca da informacao e
protecédo de dados pessoais, bem como
garantir o respeito aos direitos humanos

e ao meio ambiente, através de avaliagéo
conduzida antes da contratacao de
prestadores de servicos e/ou fornecedores
de produtos da DSBR,;

— Impactamos
aproximadamente 600 colaboradores
com diversos temas sobre nossos
guias e politicas. Em continuidade a
consolidacao de nossa cultura ética,
realizamos treinamentos presenciais e
online, disponibilizamos cédigos, guias
e politicas na intranet, e promovemos
campanhas de conscientizacdo como

Speak Up, Compliance Week e treinamentos

anticorrupcao. Realizamos 7 sessdes para
discussoes de casos com todos os lideres,
reforcando a ética, por exemplo.

DESTAQUES DO ANO

— Com
0 objetivo de consolidar uma cultura
de inovacao na companhia, foi criado
no FY24 o Comité de Inovacao e
lancado o programa
Nesse mesmo periodo, tiveram
iniciativas relevantes de pilotos como
a € 0 projeto de
gue marcaram oS primeiros passos da
empresa na estruturacao de projetos
voltados a inovagao;

— Em novembro de
2024, a familia Lactulona expandiu
com o langcamento de Lactulona
Kids, o Unico laxante kids do
mercado e que também conta com
seringa dosadora;

— Somando todas as
capacitacdes, cursos e workshops
realizados pela Daiichi Sankyo Brasil
em 2024;

— Aprovada
pelas autoridades regulatérias, a nova indicacéo de
ENHERTU® representa um marco na ampliagéo
do acesso a terapias oncologicas inovadoras. A
aprovacao reconhece o medicamento como uma
terapia agndstica, ou seja, eficaz para o tratamento
de qualquer tipo de tumor sdlido HER2+,
expandindo assim o beneficio do produto para um
maior nUmero de pacientes elegiveis;

— Lancado em marco de

2025, Hirudoid Infantil veio para complementar
a familia de produtos com mais de 70 anos de
tradic&o. Indicado para processos inflamatorios
localizados, como hematomas apoés traumas e
contusodes, com férmula segura e comprovada
para acompanhar as criancas em cada passo,
tropeco e descoberta;

— Com o lancamento do RADICAVA®
(edaravona) passamos a promover alternativas
para o tratamento de pacientes com Esclerose
Lateral Amiotrofica (ELA),

Cuidado que
Transforma

— A Daiichi Sankyo
Brasil prestou apoio a organizagéo para
auxiliar em situacdes de desastres, por meio
de iniciativas de assisténcia social, reforcando
nossa atuacao solidaria em momentos de
emergéncia humanitaria;

— O Centro
de Distribuicao proprio da Daiichi Sankyo Brasil,
localizado no municipio de Varginha (MG) —
conduzido pelo Projeto Opus. A inauguragcao
da iniciativa permitiu que a empresa passasse
a realizar internamente os processos de
expedicao e recebimento de importagoes,
gerando ganhos substanciais de eficiéncia e
autonomia, representando mais um avango
nas estratégias de expansao da Daiichi Sankyo
Brasil no pais;

— Aumentamos de 40% para 58% as
compras provenientes de fornecedores locais a
partir dos projetos Opus e Rocket.
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Sustentavel

®
\:ﬂ Operacao
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* Agua — Definigio de objetivos e metas de
reducao do consumo de agua, que sao
formalizadas no Programa do Sistema de
Gestéo Integrado.

e Energia
® Uso de etanol na frota e consumo de
energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis na unidade faburil.

* Neutralizacao de CO,

e Uso de etanol e a instalacéo de totens de

energia renovavel para carros elétricos;

e Continuidade da parceria com a SOS Mata

Atlantica para neutralizar as emissdes de
CO, da fabrica.

DESTAQUES DO ANO

e Residuos

¢ Participacao do acordo de logistica
reversa de medicamentos, que viabiliza
a coleta e destinagdo ambientalmente
adequada de medicamentos domiciliares
vencidos ou em desuso, bem como de
suas embalagens;

¢ Reutilizacao de paletes de madeira no
processo logistico e na area de residuos;

¢ Projeto de logistica reversa de aluminio,
diminuindo a quantidade de residuos
destinados a reciclagem.

Certificacao Integrada — Mantemos as
certificagcoes ISO 14001 e 45001 para

a unidade fabril, e a ISO 45001 para

0 escritorio administrativo do Centro
Empresarial Nagdes Unidas (CENU) e a
forca de vendas, reforcando a adogao de
metodologias rigorosas para identificar,
avaliar e controlar impactos ambientais e
riscos ocupacionais, garantindo ambientes
de trabalho cada vez mais seguros.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE 2024
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Quem Somos
Somos a Daiichi Sankyo Brasil, uma empresa farma-

céutica global com raizes no Japao, comprometida
em desenvolver e oferecer produtos farmacéuticos e
servicos em 32 paises, atendendo as diversas neces-
sidades médicas em mercados desenvolvidos e em
desenvolvimento.

Nossa trajetdria comecou em 25 de setembro de
2005, no Japao, com a fusdo de duas grandes farma-
céuticas japonesas, Sankyo Co., Ltd. e Daiichi Phar-
maceutical Co., Ltd., consolidando uma base solida de
inovacao e liderancga, apoiada na experiéncia cientifica
das empresas originais. No Brasil, iniciamos nossas
operacdes em 1962 como uma industria farmacéu-
tica alema, adquirida pela Sankyo em 1997. Em 15

Significado de Daiichi Sankyo

AlICHI SANKYO

de setembro de 2006, apods a fusdo, nasceu a Daiichi
Sankyo Brasil, fortalecendo nosso compromisso com
a saude e o bem-estar.

Com mais de 18 mil colaboradores ao redor do mundo
e mais de um século de experiéncia cientifica, conta-
mos com um pipeline promissor, focado em Cuidados
Primarios e Oncoldgicos, desenvolvendo tratamentos
inovadores para diversas doencas. No Brasil, nossa li-
nha de produtos abrange especialidades como cardio-
logia, psiquiatria, gastroenterologia, ortopedia, onco-
logia, inflamacéao e dor. Nossos medicamentos estao
disponiveis em todos os estados do pais e também
580 exportados para outros paises da América Latina,
ampliando nosso impacto positivo na saude global.

“Ichi” € uma palavra japonesa que significa “um”, e, portanto, Daiichi significa “primeiro”.
Ja “Sankyo” é formado pelos elementos “San”, que quer dizer “trés” em japonés, e “kyo”,
que significa “trabalhando juntos”. O nome Sankyo faz referéncia ao fato de a empresa ter
sido fundada por trés amigos, simbolizando a uniao deles em um projeto conjunto.

O traco “-” presente no nome é um elemento grafico da identidade visual da organizacao e
tem um significado especial, representando a fusao das duas empresas que tém origem na

Daiichi Sankyo .

A DAIICHI SANKYO

A

Propésito W

Contribuir para o enriquecimento da
qualidade de vida em todo 0 mundo.

Missao
Criar produtos farmacéuticos inovado-

res que atendam a diversas necessida-
des médicas.

Visao 2030

Empresa de saude global inovadora
que contribui para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

Valores Fundamentais

A introducao de novas ideias, métodos ou invencoes.

Comportamentos
Essenciais

Valorizamos as pessoas por quem elas
sao como individuos e acolhemos diversas
perspectivas em nosso trabalho, o que nos
permite alcangar mais como Daiichi Sankyo.

Tratamos uns aos outros com respeito
e construimos confianca por meio da
transparéncia e disposicao para ouvir,
0 que nos permite colaborar de forma
simples e produtiva.

Aprendemos, experimentamos e tomamos
iniciativas, 0 que nos permite crescer juntos
todos os dias e fortalecer a capacidade da
Daiichi Sankyo.

A gqualidade de ser honesto e de sempre ter altos principios morais.

Ser responsavel pelos efeitos de suas agdes e estar disposto a explicar ou ser questionado por elas.
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Metas ESG

A Daiichi Sankyo Brasil mantém um conjunto ponsabilidade corporativa. Conforme 0 nosso
de metas e indicadores ESG para fortalecer seu sistema de monitoramento, em 2024 foram es-
compromisso com a sustentabilidade e a res- tabelecidas as as seguintes metas.

Environmental (Pilar Ambiental)
* Neutralizagéo de CO, — meta de 100%, atingida em 100%.

Governance (Pilar de Governanca)

e Compliance — indice de concluséo de treinamentos com meta de 95%, alcan-
c¢ando 99,5%;

¢ Auditoria interna — indice de conclusao de planos de acao com meta de 85%,
atingindo 97 %.

Social (Pilar Social)

¢ Integracao de pessoas negras — meta de 27%, superada com 28,5%;

¢ Integracdo de mulheres — meta de 50%, superada com 52%;

¢ Integracao de pessoas com deficiéncia — meta de 4%, superada com 4,4%.
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CONDUCAO ETICA
E TRANSPARENTE

Governanca Corporativa

A governanca corporativa € um pilar central para a atua-
¢éo da Daiichi Sankyo Brasil, garantindo transparéncia,
integridade e eficiéncia nas operagdes. Estruturada para
integrar diferentes areas por meio de comités especiali-
zados, ela promove uma tomada de deciséo colegiada,
estratégica e alinhada as melhores praticas de gestéo,
em conformidade com os principios de ética, respon-
sabilidade social e sustentabilidade.

A estrutura de governanca da empresa € liderada pelo

Presidente, apoiado pelo Comité Executivo, composto
por diretores que lhe reportam diretamente. A com-

Organograma

panhia também conta com um Conselho, nomeado
pela matriz japonesa, que atualmente é formado por
trés membros: o Presidente da Daiichi Sankyo Brasil
e dois executivos da matriz. Esse Conselho pode ser
acionado para emitir pareceres e orientacoes sobre 0s
negocios da companhia, além de recomendar mate-
rias previstas no Contrato Social, como alteragdes no
contrato social, modificacées de capital, distribuicao
de lucros, destituicao ou alteracéo da remuneracéo da
administragéo, demissao de auditores e operacdes de
fusdo, ciséo ou alienagdo de negdcios.

Presidente

Para conduzir discussdes tematicas e supervisionar
a gestao dos impactos da organizacao na economia,
no meio ambiente e nas pessoas, a empresa mantém
comités especificos, como os Comités de Pessoas,
Ftica, Crises, entre outros. O mais alto érgdo de go-
vernanca e seus comités possuem competéncia exe-
cutiva e independente, com mandatos diferenciados:
cerca de um ano para os membros do Conselho e
tempo indeterminado para os integrantes do Comité
Executivo.

Os membros sao selecionados com base em critérios
Ccomo experiéncia, senioridade, reputacao ilibada, inte-
gridade e competéncias técnicas e comportamentais,
essenciais para a conducao de temas estratégicos e de
alta relevancia. Embora a companhia ainda nao adote
formalmente a consideracao de opinides de stakehol-
ders ou aspectos de diversidade e independéncia como
critérios de nomeagéo, sé&o priorizadas competéncias
diretamente ligadas aos impactos da organizacao, in-
cluindo lideranca estratégica, operacional e financeira.

Divisao de

Compliance and

Exceléncia do Negoécios de
Cliente Cuidados
Primarios

Diretor
Comercial

12 CONDUGAO ETICA E TRANSPARENTE

Divisao de
Negoécios de
Oncologia

Diretor de
Marketing de
Oncologia

Desenvolvimento Assuntos
de Negécios e Tl Médicos

Tecnologia da
Informacéao

Recursos
Humanos

Head Global
3rd Party Due
Diligence

Acesso ao Diretor
Mercado Financeiro

Planejamento
de Negoécios e
Escritério do
Comité Executivo

Operacoes
Industriais
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Etica e Compliance

Na Daiichi Sankyo Brasil (DSBR), buscamos consolidar
praticas de ética e integridade de forma responsavel,
transparente e continua. Nosso objetivo & promover
uma cultura organizacional baseada na confianga, no
respeito aos direitos humanos e na responsabilidade
social, refletida em todas as interacdes com colabo-
radores, parceiros e fornecedores.

Politicas e Compromissos
Para apoiar essas praticas, mantemos politicas cor-
porativas robustas, incluindo o Cédigo de Conduta,

0 Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcios e

a Politica de Gerenciamento de Riscos de Parceiros

de Negodcios (Due Diligence), atualizada em fevereiro

de 2025. Essas diretrizes abordam direitos humanos,
anticorrupcgéo, conformidade regulatoéria, protecao de
dados e condutas éticas nas relacdes comerciais.

A Politica de Direitos Humanos da DSBR e a Daiichi
Sankyo Group Human Rights Policy, incorporada local-

’é"’ G f
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mente, asseguram que todas as atividades respeitem
legislagcdes nacionais € normas internacionais, como a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, os Pac-
tos Internacionais sobre Direitos Civis e Econémicos e
os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos. Todos os colaborado-
res, estagiarios, terceiros, funcionarios temporarios e
parceiros de negdcios sao orientados a compreender
e apoiar essas politicas.

Como signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas,
a DSBR reforca seu compromisso com os 10 princi-
pios relacionados a direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e anticorrupcéao, contribuindo ativamente
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODSs). Todos os compromissos adotados passam
pela aprovacao do Comité Executivo e da presidéncia,
garantindo alinhamento com as diretrizes da matriz e
consisténcia na governanca corporativa.

Programa de Integridade PROGRID

Desde 2017, mantemos o Programa de Integridade
(PROGRID), que integra codigos, politicas, proce-
dimentos e normas internas voltadas a prevencao,
deteccao e correcao de atos nao conformes. O pro-
grama promove entre colaboradores e parceiros uma
cultura baseada na ética, transparéncia e equidade,
assegurando que todas as operacdes estejam ali-
nhadas aos mais altos padrdes de conformidade e
responsabilidade.

Comunicacao e Canais de Denuncia
Todos os relatos de preocupacdes éticas ou suspeitas
de violacao s&o tratados de forma sigilosa, por meio
de canais seguros, incluindo:

e Contato direto com superior imediato ou area de
Compliance;

e Canal Confidencial (www.daiichisankyo.com.br/ca-
nal-confidencial), que permite reportes andnimos;

e E-mail da area de Compliance (compliance_br@daii-
chisankyo.com).

A politica de Reporte de Denuncias e Nao Retaliacao
garante protecado a quem apresenta informacdes de
boa-fé, prevenindo qualquer forma de retaliacao.

Treinamentos e Conscientizacao

Pela continuidade da evolucao de nossa cultura ética,
realizamos treinamentos presenciais e na plataforma
ALTOS, disponibilizamos codigos, guias e politicas na
intranet, e promovemos campanhas de conscientiza-

¢ao como Speak Up, Compliance Week e treinamen-
tos anticorrupcao.

Revisamos 35 diretrizes, entre politicas, guias e pro-
cedimentos. Além disso, 100% dos colaboradores
foram designados ao treinamento sobre politicas e
procedimentos de combate a corrupcao adotados
pela DSBR.

Reforcamos nossa cultura Speak Up, sobre a seguran-
¢a e confiabilidade do nosso Canal Confidencial, para
que qualquer suspeita ou violagao de nosso codigo de
conduta, politicas internas ou regulacdes, seja repor-
tada. Essa mensagem foi reforgada através de uma
série de videos com nossos lideres, rodas de conversa
com Nossos colaboradores, videos curtos e didaticos
sobre assédio e demais acdes da campanha.

Conectamos cerca de 600 colaboradores em um
grande evento presencial, com acdes gamificadas
para reforcar o compromisso de todos com a ética, as
politicas e demais diretrizes da companhia, de forma
ludica e altamente participativa.

Reconhecendo o papel da lideranca como referéncia
para 0s demais colaboradores, realizamos 7 sessdes
de discussao de casos com lideres de todos os niveis,
ampliando o conhecimento por meio do entendimen-
to pratico dos riscos e desafios. Reforcamos, assim,
NOsSsO compromisso com a integridade e a tomada de
deciséo responsavel em toda a companhia.
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Seguranca da Informacao e
Privacidade

A protecéo de dados pessoais e a seguranca da in-
formacao sao principios fundamentais do Codigo de
Conduta da Daiichi Sankyo. Para garantir a conformi-
dade com esses compromissos, a empresa mantém
uma estrutura dedicada a Governanca de Privacidade
e Protecao de Dados e a Seguranca da Informacao,
alinhada a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), a norma ISO 27001 e aos frameworks NIST
(National Institute of Standards and Technology) e IEC
62443 (International Electrotechnical Commission).

A Politica de Privacidade completa esta disponivel no
site institucional da companhia.

Todos os colaboradores da Daiichi Sankyo Brasil tém
a responsabilidade de cumprir a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) e as politicas internas da
empresa, devendo comunicar eventuais violacdes a
area de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais por
meio do e-mail de Privacidade, do Canal Confidencial
ou do canal especifico para incidentes de Seguranca
da Informacéo e Privacidade.

Para fortalecer essa cultura, a companhia realiza agoes
continuas de capacitacéo e conscientizacao direciona-
das a colaboradores e terceiros. No ultimo ano fiscal,
se destacaram:

¢ 22 Semana da Privacidade — Pelo segundo ano
consecutivo, foi promovida a “Semana da Privaci-
dade”, uma agéo interativa destinada aos colabora-
dores da Fabrica, Escritério Administrativo, Forca de
Vendas e, neste ano fiscal, no Centro de Distribui-
¢ao de Varginha — MG, com o objetivo de promover
conscientizacao sobre privacidade e protecao de da-
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dos pessoais. O tema da campanha foi “Guardides
da Informagéo Perdidos” e a atividade consistia na
descoberta de identidades dos guardides, colabo-
radores da DSBR, através de pistas que continham
dados pessoais, reforcando a ideia de que mesmo
dados pessoais indiretos facilmente podem nos
identificar, sendo imprescindivel sua protecao. Para
incentivar a participacao nesta acéo ludica e educa-
tiva, foram distribuidos cookies, em referéncia aos
“cookies” utilizados nos navegadores para coleta de
dados pessoais, destacando a necessidade de aten-
¢é&o com a privacidade no ambiente digital. Durante
a Semana da Privacidade, foi aplicado o Treinamento
Anual da Politica de Privacidade: a capacitacao foi
concluida na plataforma de treinamentos, com uma
“taxa de conclusao de 98%”.

Guardioes da Informacao — Uma de nossas prin-
cipais iniciativas para conscientizacdo em Seguranca
da Informacéo e Privacidade de Dados pessoais é
o Programa Guardides da Informacao, uma solucao
de gamificacdo com uso de uma plataforma, com
temas relacionados as areas. O uso desta plataforma
promove atitudes positivas e engajamento dos cola-
boradores, consolidando Nosso compromisso com
a protecéo de dados e seguranca da informacao.

Sao promovidos treinamentos sobre a Politica de Se-
guranca da Informacao e a Politica de Privacidade, re-
forcando as responsabilidades individuais e coletivas.
Além disso, a atuacao do grupo Privacy Influencers,
formado por colaboradores indicados pelas Direto-
rias, contribui para disseminar as boas praticas e re-
presentar as pautas de Privacidade e Seguranca da
Informacao em cada area da empresa.

No periodo reportado, ndo houve incidentes de se-
guranca da informacao, queixas relacionadas a viola-
cOes de privacidade, perdas de dados de clientes ou
ataques cibernéticos bem-sucedidos contra a Daiichi

Sankyo Brasil. A gestao de riscos cibernéticos € inte-
grada a governanca corporativa, com monitoramento
continuo e acdes preventivas para garantir a protecao
de dados e a resiliéncia dos processos criticos.

——
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CUIDADO QUE

TRANSFORM

Gestao Responsavel e Acesso a Saude

Nossa missao é garantir que os pacientes tenham
acesso adequado aos nossos medicamentos, asse-
gurando a qualidade e a seguranca de todos 0s pro-
dutos. Nossa estratégia de acesso ao mercado apoia-
-se em controles rigorosos de qualidade e seguranca,
monitorados por auditorias regulares e alinhados as
melhores praticas de fabricacao.

Alinhada a missao global do Grupo Daiichi Sankyo, a
DSBR busca “contribuir para o enriquecimento da
qualidade de vida em todo o mundo, por meio da
criacao de produtos farmacéuticos inovadores e
do fornecimento de medicamentos que atendam
a diversas necessidades médicas”.

Entre as principais iniciativas que apoiam essa misséo,
destacam-se:

e Aprovacao regulatéria da nova indicacao de
ENHERTU® - Dentre as iniciativas que materializa-
ram essa missao no ano fiscal de 2024, destaca-
-se a aprovacao regulatoéria da nova indicagao de
ENHERTU®, que consolida um importante avanco
na ampliacao do acesso a terapias oncoldgicas ino-
vadoras. Reconhecido como uma terapia agnostica,
0 medicamento demonstrou eficacia no tratamento
de qualquer tipo de tumor sdlido HER2+, ampliando
significativamente o potencial de beneficio para um
numero maior de pacientes elegiveis e reforcando o
papel da companhia na transformacao do cuidado
oncoldgico no pais;
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* Reducao de 50% no preco de Lixiana — Em linha
com o compromisso da Daiichi Sankyo de ampliar
0 acesso a saude e contribuir para o bem-estar da
populacdo, a empresa realizou uma reducao de 50%
no prego de Lixiana®, medicamento indicado para
prevencao de eventos tromboembdlicos. Essa ini-
ciativa tem como objetivo facilitar o acesso dos pa-
cientes que necessitam do tratamento, reforcando
nosso propdsito de oferecer solucdes terapéuticas
inovadoras, eficazes e socialmente responsaveis;

Lactulona Kids — Em novembro de 2024 a familia
Lactulona expandiu com o langamento de Lactulona
Kids, o unico laxante kids do mercado e que tam-
bém conta com seringa dosadora;

Hirudoid Infantil — Lancado em marco de 2025,
Hirudoid Infantil veio para complementar a familia de

produtos com mais de 70 anos de tradicao. Indica-
do para processos inflamatorios localizados, como
hematomas apods traumas e contusdes, com férmula
segura e comprovada para acompanhar as criangas
em cada passo, tropeco e descoberta;

¢ Programa DXD Care — O DXD Care é um programa
de suporte técnico-cientifico especializado da Daiichi
Sankyo Brasil, que auxilia os oncologistas que prescre-
vem ou acompanham pacientes em tratamento com
T-DXd em casos de suspeita de doenca pulmonar in-
tersticial (DPI)/pneumonite associada ao uso do medi-
camento. O DXD Care € acessado por uma plataforma
online, sendo um canal rapido de comunicacao, no
qual os médicos podem compartilhar casos clinicos
com envio de imagens para andlise e discussao em

tempo real, contando com a opiniao e experiéncia
de outros especialistas (pneumologista e radiologista)
disponiveis para apoiar no diagndstico, monitoramento
e manejo da pneumonite em pacientes sob tratamento
oncoldgico. A pneumonite pode ser confundida com
outras doencas pulmonares. O programa DXD Care
ajuda na diferenciacao e decisao agil visando preservar
a salde e o bem-estar do paciente;

¢ Portal Medpedia — Plataforma digital que disponi-
biliza conteudo sobre tecnologia e inovagao voltada
a pratica médica, permitindo que médicos compar-
tilhem conhecimentos e experiéncias com outros
profissionais, mantendo-se atualizados e inovadores
no setor.

Seguranca e Qualidade
No ano fiscal de 2024, a Daiichi Sankyo Brasil manteve

a andlise de controle da qualidade em 100% de seus
produtos antes de serem enviados ao mercado em
conformidade com as normas vigentes. Esse com-
promisso se estende a todas as etapas do ciclo de
vida dos medicamentos, assegurando que 0s proce-
dimentos adotados estejam alinhados as exigéncias
regulatorias e aos padrdes de exceléncia do setor.

Além da fabricagado, a empresa realiza controles rigo-
rosos de qualidade incluindo estudos de estabilidade e
retencado de amostras dos produtos comercializados.
Todos os produtos fabricados e distribuidos seguem
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as Boas Praticas de Fabricagéo nacionais e interna-
cionais, e fornecedores e prestadores de servicos sao
avaliados com o mesmo nivel de exigéncia, por meio
de auditorias e testes de controle de qualidade.

Conformidade com Regulamentacdes e
Rotulagem

Contamos com um Sistema de Gestéo da Qualidade
para assegurar a execugao de padrdes rigorosos de
transparéncia e conformidade com os requisitos de
rotulagem, garantindo que todas as nossas emba-
lagens contenham as informagdes essenciais para o
uso seguro dos produtos.

Também adotamos diversos itens de seguranga, cComo
tinta reativa, identificacao de numero de lote, codigo

e

No ano fiscal de 2024
os atendimentos no
SAC da Daiichi Sankyo
Brasil alcancaram
94,5% de satisfacao.
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e versao do material, aplicagéo de baixo-relevo em
solidos farmacéuticos, colagem especifica em car-
tuchos e especificacOes definidas de formato e cor
dos produtos. Atualmente, 100% dos produtos que
comercializamos estdo cobertos por procedimentos
de rotulagem que incluem, entre outros dados: nome
comercial, forma farmacéutica e concentracao do prin-
cipio ativo, quantidade, condigdes de conservacao,
informagdes da empresa responsavel e do fabricante,
registro junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria (ANVISA), niumero de lote e prazo de validade,
contato do Servico de Atendimento ao Consumidor
(SAC) e frases de alerta obrigatérias conforme o tipo
de produto.

No ano fiscal de 2024, nao identificamos casos de
nao conformidade relacionados a rotulagem. Mante-
mos procedimentos especificos para tratar o tema,
garantindo nossa aderéncia as normas regulatorias e
sanitarias vigentes.

Atendimento ao Consumidor

A Daiichi Sankyo Brasil mantém um sistema de atendi-
mento ao cliente, centrado no Servico de Atendimento
ao Consumidor (SAC), que oferece suporte técnico,
informacdes sobre produtos, esclarecimento de duvi-
das e registro de opinides, reclamacdes e eventos ad-
versos. No ano fiscal de 2024, foram realizados 6402
atendimentos, dos quais 71,4% relacionados a troca
de informacdes, com indice de 94,5% de satisfacao.

As manifestacdes recebidas pelos canais disponibili-
zados pela Daiichi Sankyo sao tratadas com rigor e
transparéncia, contando com a atuacao da area Juri-
dica quando necessério e com analises corporativas
para prevenir recorréncias € promover melhorias. Es-
sas praticas sao fortalecidas por iniciativas do time de
Compliance, que estimula a escuta ativa por meio de
reunides individuais e campanhas que incentivam o
uso dos canais de comunicagéo confidenciais.

Inovacao

Em 2024, a Daiichi Sankyo Brasil estruturou sua agen-
da de inovacao com a criacdo do Comité de Inova-
céo e do programa INOVAR DSBR, iniciativas voltadas
a consolidar uma cultura inovadora na companhia.
Nesse contexto, foram realizados projetos-piloto de
destaque, como a |A Interna DSBR e o projeto de
Amostras Gratis de Loxonin Flex, que representaram
0S primeiros passos da empresa na implementacao
de iniciativas direcionadas a inovagéo.

O programa de Inovacao foi estruturado com base
no Innovation Playbook, documento elaborado em
2024 que orienta a agenda estratégica de inovacao da
DSBR. O Playbook define diretrizes para cultura e lide-
ranca, governanca do comité de inovacao, captagéo
de ideias, modelo de inovacéo aberta, execucao agil
de projetos e boas praticas de comunicacgéo interna.

Entre seus pilares estao o estimulo ao intraempreen-
dedorismo, a diversidade de ideias, o envolvimento
de areas-chave (juridico, médico, Tl, financeiro, BU,
comercial e processos), a utilizacdo de metodologias
ageis (Scrum e Kanban), implementacéo de MVPs e
acompanhamento sistematico de resultados via OKRs
e métricas de ROI.

Seguimos um fluxo estruturado para os projetos de
inovacao: submissao de ideias, apresentagéo de pit-
ches, avaliacao pelo Comité de Inovacao, priorizacéo
conforme impacto e esforco, execugéo acompanhada
por metodologias ageis e relatorios periddicos de pro-
gresso. Documentamos continuamente obstaculos,
avancos e aprendizados, compartilhando-os com o
Comité e incorporando melhorias na governanca e
nos critérios de selecao.

Atuacao no Segmento de Doencas Raras

O ingresso no segmento de doengas raras também foi
um grande marco de inovagao para a Daiichi Sankyo
em 2024, com o langamento do RADICAVA® (edara-
vONa) passamos a promover alternativas para o trata-
mento de pacientes com Esclerose Lateral Amiotrofica
((=WAV

Essa iniciativa tem o potencial de beneficiar cerca de 7
mil pacientes no Brasil, gue antes n&o tinham acesso
a esse tratamento, oferecendo a possibilidade de me-

lhorias significativas na qualidade de vida. A primeira
venda ocorreu em marco de 2024, e desde entéo o
medicamento esta completando o primeiro ano com
quase 10 mil caixas vendidas.

DOENCAS RARAS
Daiichi Sankyo

Tratando a humanidade.1 caso por vez.
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Cuidando do Nosso Time

O cuidado no relacionamento com nossos colaborado-
res representa um dos principais alicerces da trajetoria
de crescimento e inovacéo da Daiichi Sankyo Brasil. A
dedicacao, a expertise € 0 engajamento dos profissio-
nais impulsionam o desenvolvimento de solucdes tera-
péuticas avangadas que asseguram respostas eficazes
frente as demandas do mercado e as necessidades

dos nossos pacientes. Mais do que contribuir para a
exceléncia operacional, nosso time atua como guar-
diao dos valores corporativos de ética, integridade e
responsabilidade social, conduzindo as operacdes da
empresa de forma transparente e alinhada aos mais
elevados padrdes de conduta.

Colaboradores por categoria funcional e género

334

268

e 56
— — _
Diretoria/ Gerente Coordenador Nao Lideres Total
Presidéncia
M Feminino

Bl Masculino

Nosso time atua como guardiao dos
valores corporativos de ética, integridade e

responsabilidade social.
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Colaboradores por tipo de contrato

t::::;ai':ﬁg;‘i; Temporarios |  Estagiarios Apr::o‘lliig: TOTAL
Por género
®
" 308 4 4 6 302
®
' 334 3 17 10 364
™ ®
" ' 642 7 21 16 636
Por regiao
Centro-oeste 14 0 0 0 14
Nordeste 26 0 0 0 26
Norte 1 0 0 0 1
Sudeste 556 7 01 16 600
sul 45 0 0 0 45
Total: 642 7 21 16 636

Nota 1: 100% dos colaboradores préprios sao cobertos por acordo de negociagao coletiva.

Nota 2: Contamos com 141 trabalhadores terceirizados que atuam nas areas de limpeza, seguranca patrimonial e manutencao em
regime de tempo integral, sendo classificados como ndo empregados.

Nota 3: Os 21 Estagiarios e 16 jovens aprendizes trabalham em regime de periodo parcial e temporarios em regime de tempo integral,

ambos sendo classificados como nao empregados.

Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusao

Na Daiichi Sankyo Brasil, promovemos a diversidade
e a inclusao como parte essencial do nosso compro-
misso com a responsabilidade social e com a constru-
¢ao de um ambiente de trabalho plural, colaborativo e
inovador. Acreditamos que valorizar as singularidades
de cada pessoa fortalece o0 engajamento e amplia a
nossa capacidade de inovar, refletindo diretamente na
qualidade das solugdes que entregamos a sociedade.

Esse compromisso esta incorporado ao nosso pla-
nejamento estratégico (FUJI), por meio do qual esta-
belecemos metas de Incluséo e Diversidade que se

estendem a toda companhia. Essas metas reforgam
0 proposito de promover representatividade, equida-
de e igualdade de oportunidades, contribuindo para
a formacao de um ambiente cada vez mais diverso,
inclusivo e inovador.

Na DSBR, mantemos nosso compromisso com a di-
versidade e inclusdo. Em 2024, na lideranca, alcan-
camos 99% das metas de diversidade, com a re-
presentatividade de mulheres, negros e pessoas com
deficiéncia, 57% dos nossos lideres apresentam
esses recortes de diversidade, reforcando nossa
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atuacao para construir um ambiente cada vez mais
inclusivo, plural e representativo

Além disso, a Daiichi Sankyo mantém cinco grupos de
afinidade formados por colaboradores de diferentes
areas, que atuam como espacos de dialogo, sensibi-
lizacdo e promocao de boas praticas. Esses grupos
estao organizados nos seguintes pilares: Etnico-Racial
(AfroSankyo), Pessoa com Deficiéncia — PCD (Pode-
mos, Criamos e Desenvolvemos), Género (GLP — Gen-
der Leader Power), LGBTQIAPN+ (DSBRainbow) e
Geracoes (Cria-Ativa-ldades).

A Daiichi Sankyo Brasil se mantém em linha com os
compromissos apresentados pela Daiichi Sankyo
Group Human Rights Policy, que estabelece diretrizes
globais para o respeito aos Direitos Humanos em to-
das as nossas atividades. Além disso, o nosso Codigo
de Conduta e demais politicas corporativas reforcam a
preservacao do respeito as diversidades e a pratica da
nao discriminagéo em todos os niveis da organizagéo.

Diversidade em 6rgaos da governanca

Com o objetivo de disseminar esses valores de forma
ampla e consistente, aplicamos o curso de Direitos
Humanos desenvolvido pela matriz no Japao, bus-
cando fortalecer o compromisso da empresa com 0
respeito, a equidade e a conduta ética, promovendo
uma compreensao solida sobre o0s principios € praticas
de Direitos Humanos.

Complementarmente, ao longo de todo o ano, o time
de Responsabilidade Social organiza rodas de con-
versa e diversas acdes voltadas para Incluséo e Diver-
sidade. Essas iniciativas tém como propdsito ampliar
o letramento sobre diferentes tematicas, incentivar o
dialogo aberto e construir um ambiente cada vez mais
inclusivo, no qual todos os colaboradores sintam-se
respeitados, valorizados e parte integrante da nossa
cultura organizacional.

Por faixa etaria PreDsI:‘zg:\:I:?a/ Gerente Coordenador Nao Lideres
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 5,00% 18,00%
Entre 30 e 50 anos 60,00% 72,00% 88,00% 68,00%
Acima de 50 anos 40,00% 28,00% 7,00% 14,00%
Por grupo de diversidade

LGBTQIAPN+ 0,00% 3,00% 6,80% 6,30%
Amarelo 33,30% 3,00% 5,00% 2,00%
Brancos 53,30% 85,00% 75,00% 65,00%
Pardos 13,30% 10,00% 20,00% 25,00%
Pretos 0,00% 2,00% 0,00% 8,00%
Indigenas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PCDs 0,00% 5,00% 3,00% 4,00%
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Desenvolvimento e Aprendizado Continuo
A Daiichi Sankyo Brasil investe continuamente no for-
talecimento de uma cultura de aprendizado e desen-

volvimento profissional, reconhecendo que este € um
dos pilares dos nossos comportamentos culturais.

Oferecemos trilhas de desenvolvimento personaliza-
das para estagiarios, analistas, forca de campo e lide-
rancas, alinhadas as necessidades de cada etapa da
carreira. Temos um Programa de Educacéo Continua-
da, onde nossos colaboradores tém acesso a cursos
externos com 100% de cobertura pela empresa, além
de acesso ilimitado a plataforma LinkedIn Learning,

que oferece uma ampla variedade de conteudos e fer-
ramentas de capacitagdo. Em 2024, essas iniciativas
resultaram em 60.134 horas de treinamento realizadas.

Promovemos ainda encontros de aprendizado entre
areas, que estimulam o compartilhamento de conhe-
cimentos, experiéncias e boas praticas. Complemen-
tarmente, nossos programas de mentoria e coaching
apoiam o desenvolvimento individual e o crescimento
na carreira, fortalecendo o protagonismo e a cultura
de aprendizado continuo.

Somados, os treinamentos, cursos e workshops
realizados em 2024 totalizaram mais de 60.134

horas.
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Bem-estar, Saude e Seguranca dos
Colaboradores

Na Daiichi Sankyo Brasil (DSBR), reconhecemos que
ambientes de trabalho seguros, saudaveis e acolhedo-
res sdo fundamentais para promover o bem-estar € a
satisfagao dos colaboradores, contribuindo diretamen-
te para o aumento do engajamento, da produtividade
e da retencao de talentos, além de reduzir indices de
absenteismo e rotatividade.

Desde 2023, contamos com um Sistema de Gestao
de Saude e Seguranca Ocupacional (SGSSO) que
abrange nossas operacgdes fabris e administrativas,
incluindo os prestadores de servicos fixos. Em margo
de 2024, obtivemos a certificagéo ISO 45001 para a
unidade fabril, o escritdrio administrativo do Centro
Empresarial Nacoes Unidas (CENU) e a forca de ven-
das, o que reforga nossa adogao de metodologias
rigorosas para identificar, avaliar e controlar riscos ocu-
pacionais, garantindo ambientes de trabalho cada vez
mais seguros.

Todos 0s nossos colaboradores e terceiros estao
abrangidos por esse sistema de gestao, que passa
por auditorias periddicas para avaliagdo de sua efi-
cacia e correcao de eventuais nao conformidades.
Dessa forma, asseguramos a manutencéo de padroes
elevados de saude e seguranca em todas as nossas
frentes de atuagao.

Treinamentos em Saude e Seguranca
Ocupacional

A Daiichi Sankyo realiza investimentos continuos na ca-
pacitacdo dos colaboradores por meio de treinamentos
estruturados em Saude e Seguranca Ocupacional. No
momento da admissao, cada colaborador recebe um
treinamento inicial e, ao longo dos primeiros 60 dias,
deve concluir a carga completa de formacdes previs-
tas na matriz de treinamentos, garantindo preparo para
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executar suas atividades com responsabilidade e se-
guranca. Entre os programas oferecidos, destacam-se:

¢ Treinamento do Sistema de Gestao Integrado (SGl);

e Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs);

¢ Programa de Controle Auditivo (PCA);

e Programa de Protecao Respiratéria (PPR);

® Treinamento em Altura;

e Formacao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA);

¢ Realizagdo da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes (SIPAT);

¢ Treinamentos de formacéo e reciclagem da Brigada
de Emergéncia;

¢ Plano de Atendimento a Emergéncias;

e Politica de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
(EHS);

e Entre outros treinamentos ministrados aos NOSsSoOs
colaboradores e terceiros.

Cuidados com a Sociedade

Na Daiichi Sankyo Brasil (DSBR), desenvolvemos e
apoiamos diversos projetos e iniciativas que contri-
buem para a promocao do bem-estar social das co-
munidades com as quais nos relacionamos. Entre os
destaques:

* Programa EducaDS - \/oltado a jovens de 15a 19
anos da regiao de Barueri, que vivem em contextos
de vulnerabilidade social, o projeto Educa DS integra
0 programa de Responsabilidade Social da Daiichi
Sankyo. A iniciativa tem como propoésito reduzir a
defasagem escolar, por meio de aulas de Portugués
e Matematica, além de desenvolver o pensamen-
to critico, fortalecer a autoconfianca e a maturida-
de emocional dos participantes, preparando-os
para construir e alcancar seus projetos de vida.

O programa oferece aulas gratuitas e busca ampliar
a empregabilidade dos jovens por meio do desen-
volvimento de habilidades socioemocionais e profis-
sionais, além de incentivar a prevencao em saude.
Como resultado, o Educa DS tem contribuido para
melhorar a qualidade da educacéo e ampliar as pers-
pectivas de futuro desses jovens.

e Apoio a Cruz Vermelha — Em situacdes de desas-
tres, a DSBR atuou com iniciativas de assisténcia
social, contratando uma carreta para transportar
as doacdes arrecadadas pela Cruz Vermelha des-
tinadas ao Rio Grande do Sul, estado fortemente

.....

impactado pelas chuvas. Além de promover arre-
cadacdes de itens de higiene, agua e outros su-
primentos, e mobilizar voluntarios para apoiar na
organizacao dos materiais recebidos. Essas agdes
reforcam nosso compromisso com a solidarieda-
de em momentos de emergéncia humanitaria.

Realizamos também doacdes para a campanha De-
sejo de Natal, da Cruz Vermelha, que tem como
objetivo arrecadar cestas basicas, brinquedos e ali-
mentos para familias em situacao de vulnerabilidade
social, promovendo dignidade e alegria durante o

periodo festivo.
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e Apoio em Desastres — Durante as enchentes que
atingiram o estado do Rio Grande do Sul em 2024,
a Daiichi Sankyo Brasil doou colchdes hospitalares
para uma instituicado de saude impactada pelo de-
sastre. A acao foi realizada em parceria com uma
instituicdo dedicada a saude, educacao e respon-
sabilidade social, que atua por meio de hospitais,
ambulatoérios e escolas, promovendo cuidado e
bem-estar as comunidades afetadas.

Além disso, fortalecemos importantes parcerias com
diversas associacdes de pacientes e organizacdes de
advocacy nas areas de oncologia, doencas raras e
neurodegenerativas, salde mental, doencas crénicas
e cardiovasculares. Por meio do apoio a iniciativas de

Juntos construimos
uma rede de apoio
mais integrada, justa e
humanizada.
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conscientizacao, educacao, capacitacao e promogao
de politicas publicas, contribuimos para ampliar o aces-
S0 a informacao e ao cuidado. Junto a essas entidades,
buscamos construir uma rede mais integrada, justa e
humanizada para pacientes, familiares e profissionais
de saude. Entre as instituicdes apoiadas, temos:

e ABRALE — Associacéao Brasileira de Linfoma e Leu-
cemia — Apoio a congressos oncoldgicos promovi-
dos pela entidade;

e Américas Amigas — Apoio a projetos de educacao
em oncologia para profissionais da saude e reali-
zacgéo de programa de rastreamento de cancer de
mama em mulheres em vulnerabilidade social loca-
lizadas na microregiao de Sao Paulo;

e AMUCC — Amor e Uniao Contra o Cancer — Apoio a
implementacao de treinamentos para profissionais
de saulde;

e ASPRECAM — Associacao de Prevencao do Cancer
na Mulher — Apoio para realizacdo de painel em fo-
rum de oncologia sobre os resultados do trabalho
da associacao nos ultimos 40 anos;

e Nossa Casa — Associacao de Apoio a Pessoas com
Cancer — Apoio a férum de advocacy regional sobre
oncologia e programa de rastreamento de cancer
de mama em mulheres em vulnerabilidade na regiao
Nordeste;

e Central Brazil Cancer Association — Hospital Hélio
Angotti — Apoio a reconstru¢cdo mamaria para mu-
lheres em tratamento ou ja tratadas contra o cancer;

e FEMAMA — Federacao Brasileira de Instituicdes Fi-
lantrépicas de Apoio a Saude da Mama — Apoio
a campanha de conscientizacao sobre cancer de
mama “Outubro Rosa” e forum de advocacy;

¢ Fundacao Amaral Carvalho — Apoio a implementacao de
um programa de mentoria para mulheres com cancer;

e |nstituto Camaledo — Apoio a realizacdo de campa-
nha sobre cancer gastrico e capacitacao de profis-
sionais da salde nessa tematica;

¢ |nstituto Nosso Papa Rosa — Apoio a realizacao de
evento voltado para pacientes e familiares sobre te-
mas relevantes ao cancer de mama;

e |nstituto Oncoguia — Apoio a projetos para pacientes,
familiares e cuidadores sobre cancer (foruns, progra-
ma de suporte/perguntas e respostas e campanhas
de conscientizacao em cancer de pulmao);

¢ |nstituto Projeto Cura — Apoio a realizacao de eventos
e campanhas de conscientizacao sobre pesquisa
clinica em oncologia no Brasil;

¢ |nstituto Quimioterapia & Beleza — Apoio a projeto de
conscientizacao e educacao sobre saude da mulher
e canceres ginecoldgicos em comunidades carentes
de Sao Paulo;

e NASPEC - Nucleo Assistencial para Pessoas com
Cancer — Apoio a treinamentos sobre rastreamento
e manejo do cancer para agentes comunitarios de
saude na Bahig;

e |nstituto ABIHPEC — Apoio a projeto do Outubro
Rosa — oficina de maquiagem para mulheres em vul-
nerabilidade social e em tratamento contra o cancer;

29




(& Daiichi-Sankyo

e Instituto Vencer o Cancer — Apoio a campanha de
conscientizacao nas redes sociais sobre cancer de
estbmago.

Doencas Raras e Neurodegenerativas

* ABRELA — Associacéo Brasileira de Esclerose Lateral
Amiotrofica — Apoio para a realizagdo de evento edu-
cacional para pacientes, familiares e cuidadores en-
volvidos com a Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA);

e AGORA - Associacao Goiana de Doencas Raras
— Apoio para desenvolvimento e publicacdao de um
guia sobre ELA;

e Associacéo Pro-Cura da ELA — Apoio para o desen-
volvimento de video educacional voltado a profissio-
nais da saude envolvidos com a ELA e suporte para
realizacao de sessdes de educagéo e acolhimento
para familias impactadas pela doenca;

e Casa Hunter — Associacao Brasileira de Pessoas
com Doenca de Hunter e Outras Doencas Raras —
Apoio a realizacao de forum nacional de doencas
raras e producao de podcast sobre Esclerose Lateral
Amiotréfica (ELA) com pacientes, profissionais da
saude e ONGs;

¢ |nstituto Unidos Pela Vida — Apoio a forum educativo
sobre 0s processos de avaliacao de tecnologias em
salde para doencas raras e apoio para realizacao
da campanha Dia Mundial das Doencas Raras 2025.

Saude Mental

¢ ABRATA — Associacéo Brasileira de Familiares, Amigos
e Portadores de Transtornos Afetivos — Apoio a proje-
tos voltados para pacientes com transtornos mentais
(transtorno bipolar, esquizofrenia e depressao).

Doengas Cronicas e Cardiovasculares

e Associacao Cearense de Diabéticos e Hipertensos —
Apoio a treinamentos sobre doencas cardiovascula-
res para profissionais de saude da atencao primaria;
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¢ ABRAF — Associagao Brasileira de Apoio a Familia
com Hipertensao Pulmonar e Doencas Correlatas
— Apoio para realizacdo de campanha de conscien-
tizac&o sobre hipertensao arterial e fibrilagéo atrial;

¢ Associacao Brasileira de Diabetes — ADJ — Apoio a
projetos de conscientizacdo e educacao sobre doen-
¢as cardiovasculares para o publico leigo e realiza-
¢ao da campanha “Dia Mundial do Coracéao 2024”;

e |nstituto Lado a Lado pela Vida — Apoio a implemen-
tac&o de campanha nacional de conscientizacao so-
bre doencas cardiovasculares e realizacao de forum
de saude.

Gestao da Cadeia de
Fornecedores

Buscamos manter a ampliacéo de impactos positivos
na sociedade promovendo o compartilhamento de
principios de governanca, ambientais e sociais com
nossos fornecedores. Para isso, contamos com docu-
mentos como o Codigo de Conduta para Parceiros de
Negdcios, que aborda temas essenciais como direitos
humanos, seguranga, meio ambiente, qualidade, ética,
conformidade e protecao de dados. Essa abordagem
visa consolidar uma cultura ética e socialmente res-
ponsavel em toda a nossa cadeia de fornecimento.

No ano fiscal de 2024, ampliamos significativamente
nossas compras a fornecedores locais, que passaram
de 40% para 58%. Esse aumento foi impulsionado
através do projeto Opus, referente a construcéo do
nosso Centro de Distribuicao proprio em Varginha
(MG), concluido em setembro de 2024, e do projeto
Rocket, que se refere a ampliagao da nossa fabrica em
Alphaville, com concluséo prevista para 2027.

A implementacao do Centro de Distribuicao proprio
da Daiichi Sankyo Brasil, localizado no municipio de
Varginha (MG) — conduzido pelo Projeto Opus -teve

inicio em 2022 com a realizacao de estudos de viabili-
dade técnica, financeira e regulatéria. No ano seguinte,
em 2023, passou pelas etapas de aprovacao junto ao
Comité Executivo local e pela validacao da Matriz no
Japao, assegurando o alinhamento global da iniciativa
aos padrdes corporativos da Daiichi Sankyo.

A conclusao do empreendimento ocorreu em setem-
bro de 2024, quando o Centro iniciou oficialmente
suas atividades de faturamento e operacao. A partir
desse momento, a empresa passou a gerir interna-
mente 0s processos de expedicédo e de recebimento
de importacdes, reduzindo a dependéncia de tercei-
ros e fortalecendo o controle sobre prazos e custos
logisticos. Essa transigéo trouxe ganhos expressivos
de ecoeficiéncia, agilidade e autonomia operacional.

Ao longo do ano fiscal, mantivemos parceria com
1.958 fornecedores distintos, sendo que 1.903 de-
les eram brasileiros, representando 97% do total de
fornecedores. Entre os fornecedores estrangeiros, 0s
cinco paises com maior participacao foram: Estados
Unidos (16 fornecedores, 30% do total estrangeiro),
Japéo (6 fornecedores, 11%), Alemanha (5 fornece-
dores, 9%), india (4 fornecedores, 7%) e Canada (2
fornecedores, 4%).

Due Diligence de Parceiros de Negocios

Em 2024 a Daiichi Sankyo Brasil aprimorou o seu
processo de Due Diligence com a implementacao de
um sistema que centraliza todas as informagdes em
um mesmo ambiente. Essa mudanca entregou maior
visibilidade, rastreabilidade e qualidade das analises,
além de torna-lo mais agil. Com pilares baseados em
Privacidade, Seguranca da Informacao, Salude e Se-
guranca e Compliance, o processo se tornou mais efi-
ciente e assertivo, facilitando a tomada de deciséo dos
colaboradores na escolha de parceiros de negocio.

A Due Diligence é aplicada a todos os parceiros de
negocio, sejam Novos ou ja contratados. Ela ocorre
no momento anterior a sua contratagéo ou da reno-
vacao de cada contrato. O objetivo € identificar riscos
regulatoérios, legais, de compliance,meio ambiente,
seguranca da informacao e privacidade que possam
impactar negativamente a empresa, caso nao sejam
devidamente avaliados.

T ——————— e

A ampliacao de
compras de nossos
fornecedores locais
resultou em uma taxa
de 97% de parceiros
brasileiros no ano
fiscal de 2024.

e
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A Daiichi Sankyo Brasil reconhece que suas interacoes
com 0 meio ambiente podem gerar riscos e oportu-
nidades com potencial de impactar suas operacoes,
receitas e despesas. Entre os principais riscos estao
0s eventos climaticos extremos — como tempestades,
enchentes, secas e outros desastres naturais — e 0s
riscos associados a obras de expansao, que podem

A Daiichi Sankyo Brasil
mantém ferramentas
de gestao ambiental
para mitigar riscos e
ampliar oportunidades
atreladas ao meio
ambiente.
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ocasionar escassez de insumos, paralisacoes opera-
cionais e dificuldades logisticas. Para mitigar esses
impactos, a empresa utiliza ferramentas de gestao
como a Analise SWOT, a Matriz de Risco (probabili-
dade x impacto) e o Plano de Continuidade de Neg6-
cios (Business Continuity Plan — BCP), que estabelece
estratégias para garantir a continuidade das operacdes
em situacdes criticas.

Ao mesmo tempo, a companhia identifica oportuni-
dades estratégicas que orientam seus investimentos
em eficiéncia energética e fontes renovaveis. Entre as
iniciativas em andamento, destacam-se a instalagcéo
de novos chillers de climatizacéo, os estudos para im-
plantacao de painéis solares no Centro de Distribuicao
de Varginha, o uso de etanol na frota e o0 consumo de
energia elétrica proveniente de fontes renovaveis na
unidade fabril. Essas acdes sdo complementadas por
treinamentos para sensibilizar e capacitar as equipes
sobre 0s riscos, impactos e oportunidades.

Como parte de sua estratégia de reducao e compen-
sacao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), a
unidade fabril utiliza desde 2017 energia elétrica adqui-
rida no Mercado Livre de Energia, exclusivamente de
fontes renovaveis. Além disso, manteve em 2024/2025
0 programa de neutralizagéo de CO, em parceria com
a SOS Mata Atlantica, que prevé o calculo anual das
emissoes pela area de Meio Ambiente, Saude e Se-
guranca (EHS) e o plantio de mudas para recuperacao
da Mata Atlantica, conduzido por equipes técnicas da
organizacao parceira.

Destaques do Sistema de Gestao Ambiental

— definicao de objetivos e metas de reducéo
do consumo de agua, que sao formalizadas no Pro-
grama do Sistema de Gestao Integrado.

¢ Uso de etanol na frota e consumo de energia elé-
trica proveniente de fontes renovaveis na unidade
fabril.

¢ Uso de etanol e a instalagdo de totens de energia
renovavel para carros elétricos;

Linha Verde

Com o compromisso de fortalecer a transparéncia e
ampliar o didlogo com nossos stakeholders, a Daiichi
Sankyo Brasil disponibiliza o Linha Verde, um canal
exclusivo voltado a questdes relacionadas ao Sistema
de Gestao de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Ocupacional.

¢ Continuidade da parceria SOS Mata Atlantica para
neutralizar o CO, emitido pela fabrica.

e Participacao do acordo de logistica reversa de
medicamentos que viabiliza a coleta e destinac&o
ambientalmente adequada de medicamentos do-
miciliares vencidos ou em desuso, bem como de
suas embalagens;

¢ Reutilizacdo de paletes de madeira no processo
logistico e na area de residuos;

e Projeto de logistica reversa de aluminio, diminuindo
a quantidade de residuos destinados a reciclagem.

Por meio desse canal, € possivel esclarecer duvidas,
enviar sugestoes e registrar reclamacoes sobre temas
ligados ao meio ambiente, promovendo uma comuni-
cacéo aberta e colaborativa.

Os contatos podem ser feitos pelo e-mail: linhaverde@
daiichisankyo.com
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Mudancas Climaticas

A Daiichi Sankyo Brasil realiza o inventario de emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) considerando todos os
gases do protocolo no calculo, adotando a abordagem
de consolidagéo pelo controle operacional e utilizando
a ferramenta GHG Protocol Brasil. No Ultimo inventario
realizado, com base no ano fiscal de 2024 (de abril de
2024 a margo de 2025), foram identificadas emissoes
de CO,, CH,, N,O no Escopo 1, utilizando fatores de
emisséo e indices de potencial de aquecimento global
(GWP) estabelecidos por fontes reconhecidas.

No mesmo periodo, registramos uma reducao de
45,88 tCO,e nas emissoes do Escopo 1, resultado
principalmente da revisdo do fator de conversao do
diesel e da queda de 10% no consumo de etanol, que
também reduziu as emissdes biogénicas. No Esco-
po 2, apesar da diminuigdo no consumo de energia

elétrica na fabrica, houve um leve aumento nas emis-
sdes devido ao maior uso no escritério CENU. A
empresa também realizou campanhas de conscien-
tizacdo — como e-mails, orientagdes e informativos
na intranet — para incentivar o uso responsavel dos
recursos, contribuindo de forma indireta para os re-
sultados obtidos.

Considerando conjuntamente os Escopos 1 € 2, houve
também uma reducao na intensidade de emissdes em
comparacao ao reporte anterior, totalizando 43.312
tCO,e, reflexo da menor demanda por energia elétrica
e da atualizacao do fator de conversao do diesel, evi-
denciando avancgos na gestao das emissoes de GEE.

Os valores das emissoes e da intensidade de emissoes
estao disponiveis nas tabelas que seguem:

Emissdes de GEE (tCO,e) 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Emissdes diretas (Escopo 1) 210,26 250,06 204,18
Emissdes indiretas (Escopo 2) 2,48 3,36 5,93
EMISSOES DE CO, em tCO,e (escopo 1 + 2) 208,2 253,42 210,11
EMISSOES BIOGENICAS DE CO, em tCOe 924.,3 918,93 855,24
Unidades produzida 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Intensidade de emissdes de GEE 0,00058 0,00086 0,00083

Nota 1: As emissdes de Escopo 3 ainda n&o sao mensuradas pela companhia, em razao da complexidade e
extensdo de sua cadeia de suprimentos e da indisponibilidade de dados.
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Energia

O consumo de energia da Daiichi Sankyo Brasil € mo-
nitorado e calculado com base na metodologia do
GHG Protocol Brasil, utilizando fatores de converséo
obtidos em fontes oficiais padronizados por tipo fonte
energética, como o Programa Brasileiro GHG Protocol
Brasil, coordenado pela FGV EAESP, e o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), que disponibili-

esta alinhada as diretrizes reconhecidas, como a ISO
14064 e da ABNT NBR ISO 50001.

Observou-se uma reducéo de 16% em comparacao
a0 ano anterior no consumo de energia elétrica, atri-
buida diretamente a queda no volume de producéo
no periodo, conforme é possivel observar na tabela

za fatores médios de energia elétrica. Essa abordagem que segue:
Consumo de energia por fonte (GJ)
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Combustiveis de fontes nao renovaveis
=y
s GLP 784,90 0,00 0,00
= |,
L)Y Diesel 289,80 223,56 75,66
)
e
Gasolina 436,60 4,991,568 813,15
o
¥
A Gas Natural (GN) 1.583,00 2.705,26 2.788,42
Total 3.094,30 3.394,70 3.677,23
Combustiveis de fontes renovaveis
l/ l/
\§ \5 Etanol 13.758,12 13.620,00 12.235,24
1 28 4
Total 13.758,12 13.620,00 12.235,24
Outras fontes de consumo
\\’)l Energia elétrica renovavel 23.163,40 23.093,90 21.448,73
27N | Energia elétrica né&o renovavel 131,20 166,68 1223,32
Total 23.294,60 23.412,68 22672,05
Total de energia consumida 40.147,02 40.427,38 35.562,16

Nota 1: No ano-fiscal de 2024, foram realizadas revisdes nos fatores de conversao utilizados em relagéo ao ano anterior € na coleta

de dados, buscando maior preciséo das informagoes.
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No periodo deste relato, o consumo total de energia foi
de 35.562,16 GJ, com uma producao de 254.306,64
mil unidades, resultando em uma intensidade energé-
tica de 0,14. Esse indice considera o uso combinado
de combustiveis e eletricidade, abrangendo energia
consumida tanto dentro quanto fora da organizagao.

Embora a Daiichi Sankyo Brasil ainda n&o tenha me-
tas especificas de reducao de consumo de energia,
a companhia mantém o compromisso de revisar e
aprimorar continuamente suas praticas de gestao
energética, buscando avancar gradualmente para uma
matriz mais limpa e sustentavel. Uma das iniciativas ja
incorporadas as operagdes € 0 uso prioritario de etanol
na frota de veiculos, por se tratar de um combustivel
renovavel que contribui para a mitigagao dos impactos
ambientais.

OPERAGAO SUSTENTA

i
\

Intensidade energética

0,15

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Nota: Apds revisao dos dados reportados, identificou-se
uma inconsisténcia no valor de intensidade energética
divulgado para o ano fiscal de 2023. O dado foi revisado
e corrigido no ano fiscal de 2024, sendo o valor correto
para o periodo de 0,15.

Agua e efluentes

A gestao da agua e dos efluentes na Daiichi Sankyo
Brasil € conduzida de forma estratégica e controlada,
por meio do Sistema de Gestdao Ambiental (SGA) e,
com base em avaliacdes periddicas dos aspectos e
impactos ambientais, conforme os principios da ISO
14001. O objetivo é assegurar o uso eficiente da agua,
prevenir impactos negativos e garantir a conformidade
com a legislagéo vigente.

A agua utilizada nas operacdes da empresa é prove-
niente do sistema publico de abastecimento operado
pela SABESP. Parte da agua descartada durante o
processo de purificagéo, bem como a agua da chuva
captada nos telhados e armazenada em cisternas, é
reutilizada para irrigacéo de jardins, limpeza de areas
externas e, parcialmente, nos sanitarios das areas ad-
ministrativas. Essa pratica contribui para a sustenta-
bilidade operacional, como uso de fontes alternativas
de agua, e é contabilizada como “agua produzida”.

No escritorio corporativo (CENU), localizado na cidade
de S&o Paulo, e no centro logistico de Varginha, o con-
sumo de agua também ocorre via sistema publico e é
destinado ao consumo humano e uso em sanitarios.

Captacéao de agua (megalitros)

10,80 11,10 10,14 10,48

Os impactos relacionados ao uso da agua sao iden-
tificados no SGA por meio de levantamentos de as-
pectos e impactos ambientais em todas as areas
operacionais com consumo ou descarte de agua. As
revisdes ocorrem a cada dois anos ou sempre que ha
mudancas relevantes nos processos ou na legislacao.
Esses impactos s&o comunicados aos colaboradores
em treinamentos especificos, que abordam os contro-
les operacionais necessarios para mitigar ou minimizar
possiveis efeitos adversos. Anualmente, sdo definidos
objetivos e metas de reducao do consumo de agua,
com base no desempenho monitorado por meio de
indicadores mensais e reunides de lideranga. As metas
também séo formalizadas no Programa do Sistema de
Gestao Integrado.

Os dados de captacao e consumo de agua na unidade
fabril s&o obtidos pela leitura mensal dos hidrdmetros,
que medem tanto a entrada de agua da concessiona-
ria quanto os volumes destinados ao reuso. O aumen-
to do consumo de agua em relagdo aoc ano anterior
esta relacionado ao inicio das obras de expansao da
fabrica, que demandaram volumes adicionais para as
atividades de construcéo e apoio.

14,82

13,98

M Total de agua produzida
H Total de agua captada de

0,30 0,34 0,84 terceiros
B Captacao total de agua
2022/2023 2023/2024 2024/2025
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Quanto ao gerenciamento de efluentes, os residuos
liquidos gerados nos processos de producao, labo-
ratorio, restaurante e sanitarios da fabrica sao direcio-
nados a Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE),

Consumo de agua (megalitros)

9,37
4,98
4’60 I I

2022/2023 2023/2024 2024/2025

construida em 2012. Na ETE, os efluentes passam por
processos de tratamento secundario fisico e biolégico
antes de serem lancados na rede publica de esgoto,
atendendo as legislacdes adequadas.

Descarte de agua (megalitros)

6,50
I | |

2022/2023

2023/2024 2024/2025

Residuos

A gestao dos residuos esta sob responsabilidade da area
de EHS, em conjunto com a area de residuos, que coor-
dena a coleta, triagem e armazenamento até a destina-
¢ao final adequada, cumprindo rigorosamente a legislacao
aplicavel ao gerenciamento de residuos, incorporando
essa atividade ao Sistema de Gestédo Ambiental (SGA).
Por meio deste sistema, mantivemos o projeto Aterro Zero,
que visa eliminar totalmente o envio de residuos para ater-
ros sanitarios em nossas operagoes.

Além da gestao dos residuos da operacéo, a empresa
¢ signataria do acordo de logistica reversa de medica-
mentos no &mbito da LOGMED - o Sistema Nacional
de Logistica Reversa de Medicamentos -, em confor-
midade com o Decreto Federal n°® 10.388/2020 € com
a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS). Essa
iniciativa viabiliza a coleta e destinagcédo ambientalmen-
te adequada de medicamentos domiciliares vencidos
ou em desuso, bem como de suas embalagens, por
meio de pontos de coleta estruturados em farmacias

e drogarias. Os residuos recolhidos s&o encaminha-
dos por distribuidores para tratamento e disposicao
final segura, evitando a contaminagéo do solo e da
agua, protegendo a saude publica e contribuindo para
a reducéo de residuos perigosos, o engajamento de
consumidores e o fortalecimento da economia circular.

Para prevenir a geracao de residuos e promover a
circularidade, também adotamos praticas como a reu-
tilizacao de paletes de madeira no processo logistico
e na area de residuos, além da logistica reversa de
embalagens de aluminio.

Essas informacdes compdem indicadores mensais
que orientam a tomada de decisao e a determinacao
de metas para reducao de residuos. Os impactos am-
bientais decorrentes da geracao de residuos do pro-
cesso fabril sdo avaliados continuamente a partir do
levantamento de aspectos e impactos ambientais do
SGA, atualizado conforme a evolugao dos processos.

No ano fiscal de 2024 mantemos 100%
dos residuos nao perigosos desviados de
destinacoOes finais em aterros.
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Residuos gerados (t).

Residuos desviados da disposicao final (t)

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Residuos Perigosos

Reciclagem 0,00 0,10 0,10
Outras operagdes de recuperacao 0,00 23,00 54,42
Total de residuos perigosos 0,00 23,10 54,52
Residuos nao Perigosos

Reciclagem 67,60 76,50 82,66
QOutras operacdes de recuperacao 44,50 35,50 46,62
Total de residuos nao perigosos 112,10 112,00 129,28
Total de residuos desviados 112,10 135,10 183,80

Residuos Perigosos 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Residuos de producéo farmacéutica (residuo de processo de

||mpeza., EPls, corr?prlmldos,.pomac:jas, vidros, embalagens 26.10 33.93 08018
contaminadas, residuos de tintas, lampadas com vapor e

residuo eletrénico)

Subtotal 26,10 33,93 82,62
Residuos nao perigosos

Papel; Cartucho; Plastico; Metal/Sucata metélica ferrosa e nao

ferrosa; Blister; Vidro; Residuo Eletronico; Lampadas; Residuos

de varricao e de higiene pessoal; Entulho; Madeira; Residuo 112,20 135,00 129,28
Organico; Lixo Seco; e Lodos de tratamento local de efluentes.

Subtotal 112,20 135,00 129,28
Total de residuos gerados 138,30 168,93 211,9

Nota: Apds revisao dos dados reportados, identificou-se uma inconsisténcia no valor de residuos perigosos divulgado para o ano
fiscal de 2023. O dado foi revisado e corrigido no ano fiscal de 2024, sendo o valor correto para o periodo de 33,93. Conse-
quentemente, o valor total de residuos gerados neste periodo também sofreu alteragdes, sendo o valor correto 168,93.
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Nota 1: Os dados de reciclagem consistem em papel, plastico, metal, vidro, madeira e eletrdnicos.
Nota 2: As outras operacdes de recuperacao consistem em compostagem dos residuos organicos, reciclagem energética, processo
de logistica reversa, tratamento bioldgico e lampadas.

Residuos desviados da disposicao final (t)

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Residuos Perigosos

Incinerados (sem recuperacao de energia) 26,10 33,90 28,10
Residuos nao Perigosos

Confinamento em aterros 0,00 0,00 0,00
Total de residuos perigosos e nao perigosos 26,10 33,90 28,10
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