
 

 

 

 

 

NOTAS EXPLICATIVAS 

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens – Março 2026 

 

Em atendimento à Lei 14.611/23 a Daiichi Sankyo Brasil Farmacêutica Ltda.  divulga o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e 

Homens, elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego – MTE no mês de março de 2026. 

 

A seguir, apresentamos notas explicativas sobre o relatório:  

 1. O Relató rió elabóradó peló MTE levóu em cónsideraça ó infórmaçó es prestadas pelas empresas nó segundó semestre de 2025 nó eSócial pór CNPJ e nó Pórtal Emprega Brasil, pór meió de agrupamentós feitós atrave s da Classificaça ó Brasileira de Ocupaça ó (CBO), ó que na ó cónsidera crite riós cómó estruturas de cargós, a reas, tempó de empresa e de experie ncia, dentre óutrós.   2. A DSBR na ó tem cónhecimentó da metódólógia usada peló MTE na sua integralidade para elabóraça ó dó relató rió, mas entende que ós dadós dó anó 2025 na ó refletem exatamente as atuais pra ticas da empresa. 3. Fóram emitidós 2 relató riós da Daiichi Sankyó Brasil:  
• CNPJ 60874187000184 da matriz, que cóntempla ós cólabóradóres da fa brica e da fórça de vendas; 
• CNPJ 60874187000265 da filial, que cóntempla ós cólabóradóres dó escritó rió. 4. A Daiichi Sankyó Brasil esclarece que, nó escritó rió, ha  uma estrutura mais cómplexa e maiór variedade de cargós e a reas e, cónsequentemente, de sala riós, em cómparaça ó a  matriz. Ale m dissó, nó escritó rió ha  um percentual maiór de mulheres ó que, em nóssó entendimentó, póde ter impactadó nó resultadó final dó relató rió para ó CNPJ dó escritó rió.  5. Ha  diversós fatóres que pódem influenciar nó sala rió final recebidó peló cólabóradór (ex. faltas, hóras extras, cóparticipaça ó, empre stimó cónsignadó, previde ncia privada, remuneraça ó varia vel, etc.). 6. Dentre ós cólabóradóres cóntratadós nó 2º semestre em 2025 nó escritó rió, 66% fóram mulheres e 34% fóram hómens. Nó tótal, cónsiderandó ó 2 CNPJs, tivemós ós percentuais de 53% de mulheres e 47% de hómens.   7. Nó 2º semestre de 2025, tantó nó escritó rió quantó na fa brica, havia mais mulheres cóm menós tempó de empresa:   
Escritório: Homens: 5,3 anos    Mulheres: 4,0 anos 

Fábrica: Homens: 7,1 anos    Mulheres: 5,0 anos 8. A Daiichi Sankyó Brasil póssui uma Pólí tica de Remuneraça ó Pessóal que esta  dispóní vel para tódós ós cólabóradóres, ale m de ter divulgadó amplamente em wórkshóps prómóvidós pela A rea de Recursós Humanós esclarecimentós sóbre um criteriósó planó de cargós e sala riós que na ó faz distinça ó entre hómens e mulheres.  9. A Daiichi Sankyó Brasil valóriza as pessóas pór quem elas sa ó cómó indiví duós e tem cómó um dós seus cómpórtamentós essenciais Ser Inclusivo e 
Abraçar a Diversidade. Nesse sentidó, ha  diversas açó es que cóntribuem para a cóncretizaça ó desse impórtante valór cómó, pór exempló, ó Cómite  
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de Inclusa ó e Diversidade, grupós de afinidades (incluí dós de ge neró e raças), metas de apróveitamentó internó cóm fócó em mulheres na liderança, prógrama de esta gió cóm fócó em vulnerabilidade sócial, prógrama de apóió aó empregadó, licença maternidade de 6 meses, hóra rió flexí vel, dentre óutras iniciativas que sa ó divulgadas nó Relató rió de Sustentabilidade dispónibilizadó nó site instituciónal.   10. Pór fim, refórçamós ó nóssó cómprómissó cóm a transpare ncia, integridade, respeitó e cónfórmidade cóm as leis.  
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